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Aplicacion del Codigo de
Etica del Poder Ejecutivo
del Estado de Guanajuato.
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Objetivo general:

Conocer e identificar las bases legales
gue rigen nuestro comportamiento
ético en el servicio publico.

Tema:

Aplicacion del Cédigo de Etica del Poder
Ejecutivo del Estado de Guanajuato
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ODbjetivo de este tema:

Conocer e identificar los componentes
del Codigo de Etica del Poder
Ejecutivo del Estado de Guanajuato
para su aplicacion en mi empleo,
cargo o comision
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Etica “Marco legal y

normativo”
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Homologacion de conceptos mas importantes con
base en la normativa

Conflicto de interés:

La posible afectacion del desempeno imparcial y objetivo de las
funciones de las personas servidoras publicas en razon de
Intereses personales, familiares o de negocios.

Etica:

Conjunto _de principios, valores y reglas de cumplimiento
obligatorio_que deben de observar las personas servidoras
publicas en el desempefio de su empleo, cargo o comision,
orientados a satisfacer el interés comun de la ciudadania, y que
no omiten el cumplimiento de las demas leyes y disposiciones
juridicas.
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Homologacion de conceptos mas importantes con
base en la normativa

Servicio Publico:

“Es un servicio técnico prestado al
publico por una organizacion publica,
en forma reqgular y continua, para
satisfacer necesidades publicas”.

Maurice Harriou, El concepto de servicio publico y su régimen juridico en México,
Biblioteca Juridica del 11J de la UNAM,




GUANAIJUATO

Gobierno del Estado - Secretariadela
Transparencia y Rendicion de Cuentas

ETICA EN EL SERVICIO PUBLICO

Personas servidoras
publicas

Servicio
Publico
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¢ Qué es el Cédigo de Etica del Poder Ejecutivo del
Estado de Guanajuato?

Instrumento _normativo que tiene por objeto regir la
actuacion de las personas servidoras publicas, al
servicio de las Dependencias, Entidades y Unidades
adscritas directamente al C. Gobernador de Ila
Administracion Publica Estatal, para fomentar un
conducta ética y mejorar el servicio publico a traves de
normas que regulen el comportamiento y la conducta
de las mismas.
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Objeto del Codigo de Etica del Poder Ejecutivo del
Estado de Guanajuato

Regir la actuacion de las personas servidoras publicas,
al servicio de las dependencias, entidades y Unidades
adscritas directamente al C. Gobernador de Ila
Administracion Publica Estatal de conformidad con Io
previsto en las leyes del Sistema Estatal Anticorrupcion, y
de Responsabilidades Administrativas para el Estado de
Guanajuato. Articulo 1.
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Jacinta, es colaboradora de un Ente Piblico, y su principal funcion es
atender en ventanilla, junto con otras dos personas servidoras publicas.

Jacinta en los Gltimos dos meses ha estado llegando fuera de sus
horario, trata de manera irrespetuosa a sus compaineros e incluso se
muestra una actitud indiferente al trabajo en equipo.

Su jefe le ha solicitado informacion de los usuarios que han atendido en
el ultimo mes y ella manifiesta la inexistencia de la misma, cuando en
realidad es una de las actividades que tienen que realizar ella y sus dos
compaiieros.

Con base en lo anterior:

¢ Cual principio o principios esta violando Jacinta?
¢ Cual valor no tiene Jacinta?

¢ Cual regla de integridad no cumple?

;Jacinta deberia ser denunciada?
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#QuéHacemosEnLaSTRC

PRINCIPIOS
CONSTITUCIONALES

Y LEGALES QUE RIGEN
EL SERVICIO PUBLICO
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coDIGO
. DE ETICA ’

REGLAS DE
INTEGRIDAD

CODIGO DE ETICA DEL PODER EJECUTIVO
DEL ESTADO DE GUANAJUATO

Componentes
del Codigo de
Etica
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IRevisemos el Cédigo de Etica del
Poder Ejecutivo del Estado de
Guanajuatoj
Mapa mental

http://etica.strc.guanajuato.gob.mx/wp-content/uploads/2020/03/Codigo-de-Etica-
Amigable-validado-por-la-CGCS-05-11-19-2.pdf



http://etica.strc.guanajuato.gob.mx/wp-content/uploads/2020/03/Codigo-de-Etica-Amigable-validado-por-la-CGCS-05-11-19-2.pdf
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15 Principios constitucionales y
legales

Legalidad Imparcialidad
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Rendicion Profesionalismo
de cuentas
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y Principios

constitucionales y legales

Linea del tiempo que detona la ~

publicacién del Cédigo de Etica del  ——| 27 de mayo da 2015 4! 18 de ullo de 2016 |

Poder Ejecutive del Estado

Se publica la reforma a la
Constitucion Politica de los
| Estados Unidos Mexicanos.

Se publica la Ley General de Se expide la Ley del Sistema

Responsabilidades Estatal Anticorrupcién de
| Administrativas. | Guanajuato.

Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos

Ley General de Responsabilidades
Administrativas

Ley del Sistema Estatal Anticorrupcion
de Guanajuato

eAllewlIoN

Ley de Responsabilidades
Administrativas para el Estado de
Guanajuato
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Se explde Ley de
Responsabilidades

Administrativas para el
Estado de Guanajuato.

Legalidad Lealtad ialidadjEficienci: Objetividad
Legalidad Lealtad |imparcialidad|Eficiencial Disciplina | Objetividad

IRevisemos la Constituci

0

Profesionalismolfintegridad

16 de mayo de 2017 | ——— 20 dejunio 2017 —— 12 de octubre de 2018 4| 15 de febrero de 2019 |

Se publica en el Diario Oficial de Se Publica el Cadige de Etica del
la Federacion el Acuerde por &l Poder Ejecutive del Estade de
que se dan a conocer los _Guanajuata

Lineamientos para emisién del
Cadigo de Etica a que refiera al
articulo 16 de a8 Ley General ge

Responsabilidades

Extié compussta par-

Adminlstrativas.

Rendicién de
Cuentas

Principios constiusionales i legales
que rigan &l Servicio prblica

WValores

Riglas de Infegridad para el sjarcicic
d la funeidn plblica

Lega"dad B 1 I..Ill..ll
Legalidad Lealtad |Imparcialidad|Eficiencia| Disciplina | Objetividad

Profesionalismofintegridad lH Equidad |Transparencia CamPEt,EPCIa
por mérito

Profesionalismolintegridad

Rendicién de
Cuentas




Valores

Valores
Universales

Grandeza de México

Secretaria de la
Transparencia
y Rendicién
de Cuentas

Cédigo de Etica \,Ia. Iores Va |Ores
eticos o ersonales
morales P

E. Estos valores
construimos a tra
que aprendemos: puede
ser por una autoridad,
medios de comunicacion,
escuela, etc.

E. El

eto al derecho
ajeno es la paz”
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Los componentes de los valores

COMPONENTE INTELECTUAL ;
£S5 LA IDEA DE LO OUE ES EL VALOR. EN QUE CONSISTE. DE QUE SE TRATA QUE ES EL RESPETO
COMPONENTE AFECTIVO GRADO DE IMPORTANCIA Y APRECIO .. 4l
QUE TIENE EL RESPETO EN RELACION 'S g
CON GTROS VALORES

NVEL DE APRECIO QUE LE OTORGO. S0BRE QUE VALOKES LO COLOCO, QUE
TANTO ME IMPORTA COMO PARA ESFORZARME EN INCLUIRLO EN MI VIDA,

PONGAMOS COMO EJEMPLD
et RESPETO
ACTUAR EL RESPETO,

COMPONENTE CONDUCTUAL
SER RESPETUOSO (A)

COMO L0 LLEVO A CAZO EN MI VIDA, 51 PUEDO REALIZARLO CON MIS ACTOS,
€ SE VE REFLEJADO EN M) CONDUCTA




8 Valores

Interés PGblico

Respeto a los
Derechos Humanos

Equidad
de Género

Cooperacion
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VALORES

Respeto

igualdad
y No Discriminacion

Entorno Cultural
y Ecolégico

Liderazgo

Lt
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13 Reglas de Integridad para el
ejercicio de la funcidn publica

. Actuacion publica.

1. Informacion publica.

1. Contrataciones publicas, Licencias, Permisos, Autorizacion y
Concesiones.

V. Programas gubernamentales.

V. Tramites y servicios.
VI. Recursos humanos.
VII. Administracion de bienes muebles e inmuebles.
VIII. Procesos de evaluacion.

IX. Control interno.

X. Procedimiento administrativo.

XI. Desempefio permanente con integridad.

XII. Cooperacion con la integridad.

XIII. Comportamiento digno.
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Aplicacion del Codigo y
Cultura organizacional
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Cultura organizacional ética

Conjunto de valores, creencias, tradiciones y modo de
ejecutar las tareas que, de manera consiente e
inconsciente, cada organizacion adopta o acumula
con el tiempo, y que condicionan fuertemente el
pensamiento y el comportamiento de sus miembros.

Manuel Guillen Parra, 2006. Etica en las organizaciones. Construyendo confianza.
Pearson Prentice Hall. Madrid. Disponible en: etica-profesional.jimdofree.com > app »
download
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. : « Anécdotas
ven. Mas faciles de modificar - Historias 7~
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Manifestaciones de la cultura
de una organizacion que se
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Manifestaciones de la cultura de

una organizacion que no se

ven. Mas dificiles de modificar

Fuente: Adaptado de Velaz, |.: «Clima y cultura empresarial», Cuadernos Empresa y Humanismo,

n.° 77, pag. 24, 1999.

" « Entorno fisico y simbolos
» Ceremonias o ritos
« Lenguaje y lemas

VALORES

= Calidad

= Innovacion

* Creatividad

» Responsabilidad

= Trabajo en equipo...

; CREENCIAS

« Concepto de persona

» Concepcion del trabajo

» Vision de la organizacion

alle

o

Figura 6.7. ;Qué elementos configuran la cultura de una organizacion?

Manuel Guillen Parra, 2006. Etica en las organizaciones. Construyendo confianza.
Pearson Prentice Hall. Madrid. Disponible en: etica-profesional.jimdofree.com > app »

download
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GRACIAS

UNIDAD DE ETICA, INTEGRIDAD Y
PREVENCION DE CONFLICTOS
DE INTERESES



