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|3.1-Planificar, gestionar y mejorar los recursos humanos, de acuerdo a la estrategia y planificacion de forma transparente.
3.2-Identifi icar, desarrollar y aprovechar las capacidades de las personas en consonarncia con los ac_ma<om tanto individuales
|como de la organizacion. . ] = - . I
3.3-Involucar a los empleados por medio del didlogo abierto y del empoderamiento apoyando su bienestar,
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8.2-Mediciones del rendimiento. 60

9-Satisfaccion

|9.1-Resultados externos: resultados e impacto a conseguir. 70

'9.2- Resultados intemnos: nivel de eficiencia. %8 70
CALIFICACION DE EVALUACION SIGUE 2017 1000

Nombre y firma del enlace:

Nombre y firma del evaluador:

Puntaje por
criterio

93.33

96.83

89.50

90.80

Fecha:




T o
T o
o=
5 8
£s
E=2
i
o w

acion su _,m:n miento y su 3@93 no: _:cm.

1. ?mwm:o:mﬂ relaciones eficaces con las autoridades politicas y otros grupos de interés.
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_m 1-Reunir informacién sobre las necesidades presentes y futuras de los grupos de interé
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3.3-Involucar a los empleados por medio del dialogo abierto y del empoderamiento apoyando su bienestar.

4-Recursos
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.3-Gestionar la informacion y el conocimiento.

4.4-Gestionar las instalaciones.
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derazgo 98.79 98.79
1.1-Dirigir a la organizacién desarrollando su misién, visién valores. 100.00f 25| 25.00
1.2-Gestionar la organizacion su rendimiento y su mejora continua. 95.14| 25|23.79
1.3- Motivar y apoyar a las personas de |a organizacion y actuar como modelo de referencia. 100.00| 25{ 25.00
1.4-Gestionar relaciones eficaces con las autoridades politicas y otros grupos de interés. 100.00] 25( 25.00

Planeacio atégica 9504 95.04
2.1-Reunir informacién sobre las necesidades presentes y futuras de los grupos de interés asi como informacion relevante para la 100.00| 25| 25.00
2.2-Desarrollar la estrategia y la planificacién, teniendo en cuenta la informacién recopilada. 88.67| 25| 22.17
2.3-Comunicar e implementar la estrategia y planificacion en toda la organizacidn y revisarla de forma periédica 100.00] 25] 25.00
2.4-Planificar, implementar y revisar la innovacion y el cambio. 91.50| 25| 22.88
3-Servidores Publicos 95.84 95.92
3.1-Planificar, gestionar y mejorar los recursos humanos, de acuerdo a la estrategia y planificacion de forma transparente. 94.33] 30| 28.30
3.2-Identificar, desarrollar y aprovechar las capacidades de las personas en consonancia con los objetivos tanto individuales como
de la organizacion. 100.00{ 35| 35.00
3.3-Involucar a los empleados por medio del didlogo abierto y del empoderamiento apoyando su bienestar. 93.20| 35| 32.62
4-Recursos 100.00 100.00
4.1-Desarrollar y gestionar alianzas con organizaciones relevantes. 100.00) 25] 25.00
4.2-Desarrollar y establecer alianzas con los ciudadanos/clientes. 100.00] 25] 25.00
4.3-Gestionar la informacién y el conocimiento. 100.00] 25| 25.00
4.4-Gestionar las instalaciones. 100.00f 25| 25.00

Procesos 96.22 96.60
5.1-Identificar, disefiar, gestionar e innovar en los procesos de forma continua, involucrando a los grupos de interés. 100.00] 40] 40.00
5.2-Desarrollar y prestar servicios y productos orientados a los ciudadanos/clientes. 100.00{ 30] 30.00
5.3-Coordinar los procesos en toda la organizacién y con otras organizaciones relevantes. 88.67| 30| 26.60
b-Re A00 a 10 gadano Arios @mNM ._;_mbﬂ
6.1-Mediciones de la percepcion. 100.00] 60} 60.00
6.2-Mediciones de resultados. 92.44| 60| 55.47
7-Resultados Servidores Publicos 85.27 102.32
7.1-Mediciones de la percepcion. 77.33] 60| 46.40
7.2-Mediciones de desempefio. 93.20| 60| 55.92
.8-Resultados Compromiso Social. 100.00 120.00
8.1-Mediciones de la percepcion. 100.00{ 60] 60.00
8.2-Mediciones del rendimiento. 100.00| 60| 60.00
9-Satisfaccion 77.24 116.00
9.1-Resultados externos: resultados e impacto a conseguir. 80.00| 70| 56.00

85.71] 70| 60.00

9.2-Resultados internos: nivel de eficiencia. h
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