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Comité Interno de Etica y Prevencién de Conflicto de Interés del Instituto Estatal de |

la Cultura.

~Acta correspondiente a la Segunda Sesion Ordinaria del afio de 2020.

En la ciudad de Guanajuato, Gto., siendo la 10:00 horas del dia 29 de octubre de 2020, se

reunieron los suscritos, en el salén Luis Long del Palacio de los Poderes, sito en Plaza de

la Paz nimero 77, a efecto de desahogar la presente sesién, misma que se desarrolla

conforme al siguiente orden del dia:

n).
n.
Iv).

V).

Vi)
Vi)

viil).

Lista de Asistentes.

Declaracién de Quérum.

Lectura y aprobacién del orden del dia
Seguimiento al Plan Anual de Trabajo

"Protocolo de Actuacién para los Comités Internos de Etica y Prevencién de

Conflictos de Interés" /

Estatus de la convocatoria para la renovacién de Integrantes del Comité r
Renovacidn del Secretario Ejecutivo del Comité //

Asuntos Generales

/



Comité Interno de Etica y Prevencion de Conflicto de Interés _ Instituto Estatal de la Cultura, - Tercera Sesién
Ordinaria de 2020.

2

1 Lista de asistentes:

Secretario Ejecutivo entrante

Lic. Marfa Adriana Camarena de Obeso. Asiste
Presidenta del Comité

Cecilia Vazquez Gonzalez Asiste
Secretario Ejecutiva saliente

C.P. Ma. Guadalupe M. Saucedo Serrano Asiste
Primer Vocal

Lic. Maria de los Angeles Sudrez Tacotalpan Asiste
Segundo Vocal

C.P. Jaime Aguirre de la Rosa Asiste
Tercer Vocal

L.R.l. Josefina del Carmen Torres Vdzquez Asiste
Cuarto Vocal

Lic. David Leén Magafia Asiste
Quinto Vocal.

Mauricio Vézquez Gonzélez Asiste

Se cuenta con la asistencia del Lic. Daniel Maldonado Moctezuma, Titular del Organo Interno d

Control del Instituto Estatal de la Cultura y del Contador Sergio Ruiz Mosqueda, Autoridad

Investigadora del mismo.

II. Declaratoria de Quérum:

En este momento el Secretario Técnico del Comité en funciones verifica la lista de asistencia,y

se declara la existencia del quérum necesario para la verificacién de la Sesién.

%
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1. Lectura y, en su caso, aprobacidn del orden del dia:

Se aprueba por unanimidad.

V.

Seguimiento al Plan Anual de Trabajo

Ente Plblico:
Tipo de Programa:
Fecha:

Nimero de
accionfactividad/tarea

Instituto Estatal de la Cultura

29de abril de 2020

Tipo 1: Programa anual de evaluaciones al personal para identificar |3 vivencia de los principios y valores éticos.

accion/factividad ftarea

Evaluar al 15% del personal del
IEC para detectar dreas de
oportunidad sobre la vivencia
de valores

Meta (tiene que ser

68 personas
servidoras publicas
evaluadas.

Objetivo de la
accign/actividad/tarea

Detectar el nivel de
vivencia de los
principios y valores del
codigo de ética

Fecha de inicio

1°/06/2020

Fechade término

16/06/2020

Evidencia

Cuestionario,
Reporte de
resultados de
evaluacién

Responsable

Titular del IEC, Lic. Maria
Adriana Camarena de Obeso,
Personal Directivo, Lic. Marta
Herndndez Nufiez, Mtra.
Lourdes Ariadna Gonzalez
Pérez, C.P. Ma. Guadalupe
Martha Saucedo Serrano, Lic.
Alvaro Octavio Lara Huerta,
Arq. Daniel Ruvalcaba
Mosqueda, Ing. José Domingo
‘Constantino Guillén, C.
Mauricio Vdzquez Gonzidlez,
Mtro. Arturo Lopez Rodriguez,
Titular del Organo Intemo de
Control, Lic. Daniel
Maldonado Moctezumay
Secretarla Ejecutiva, C. Cecilia
Vazquez Gonzilez

Evaluar al 15% del personal del
IEC para detectar dreas de
oportunidad sobre 13 vivencia
de valores

68 personas
servidoras plblicas
evaluadas.

Detectar el nivel de
vivencia de los
principios y valores del
codigo de ética

16/06/2020

30/06/2020

Cuestionario.
Reporte de
resultados de
evaluacion

Titular del IEC, Lic. Maria
Adriana Camarena de Obeso,
Personal Directivo, Lic. Marta
Hernandez Nufez, Mtra.
Lourdes Ariadna Gonzalez #
Pérez, C.P. Ma. Guadalupe
Martha Saucedo Serrano, Uc.
Alvaro Octavio Lara Huerta,
Arg. Daniel Ruvalcaba
Mosqueda, Ing. José Domingo
Constantino Guillén, C.
Mauricio Vdzquez Gonzilez,
Mtro. Arturo Lopez Rodriguez ,
Titular del Grgano Interno de
Control, Lic. Daniel
Maldonado Moctezumay
Secretaria Ejecutiva, C. Cecilia
Vazquez Gonzalez

Se atendid la actividad 1y 2, con fecha del 2 al 7 de octubre se compartié entre personal del IEC

Encuesta sobre el C4digo de Etica.
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Ente Publico: Instituto Estatal de la Cultura
Tipo de Programa: Tipo 2: Programa anual de actiones de mejora y campafia Institucional de fomento de lavivencia de principios y valores éticos.
Fecha: 29 de abril de 2020

Descripion de la: Meta (tiene que ser Objetivadela

Fecha de inicio Fecha de término Evidencia Resgonsable

factividad/tarea numérica) acciénfactividad/tarea

Titular del JEC, Lic. Maria Adriana Camarena de Obeso,
Personal Directivo, Lic. Marta Hernd nde: Nifiez, Mira

TR Ditundi y promoves sntre cuses deracibido por |Lourdes Ariadns Ganzale: Péres, C7. Ms. Guacalupe
" ol personal, las principios parte delos ylas Martha Saucedo Serrana, lic. Alvaro Octavio Lara Huerta,
v alionth,tla 136 personas |y valores que rigen al personas servidores  |Arq. Danisl Ruvalcaba Mosqueds, Ing. José Dominga
1 ::":::::?::: ::::i'::;"“ o | senvidoras pablicas |servicio piblico conforme 13/05/2020 31/05/2020 piblicos, de los Constantine Guillén, C. Mavricio Vzquez Gonzslez, Miro.
e R atendidas 2 10 sefalado en of Codigo documentos Cadiga de |Arturo Loper Rodriguer, Integrantes del Comité de tica,
Ejecutivo del Estado de ftica del Poder Ejecutivo Erica del Poder Lic. David Ledn Magaa, Lic. Ma. de los Angeles Sudrez
del Estado. Ejecutivo del Estado.  |Tacotaipan, Lic. Josefina del Carmen Torres Vazquer y C.F.

aime Aguirre de |a Rosa, Secretaria Ejecutive, C Cecilia
Vézquez Gonzaler, Agentes de cambio.

Titular del IEC, Lic. Maria Adriana Camarena de Obeso,
Personal Directivo, Lic. Marta Herndnde: Nufer, Mira.
Lourdes Ariadna Gonzaler Pérez, C.P. Ma. Guadalupe
Martha Saucedo Serrana,Lic. Alvaro Octavia Lara Huerta,

Codigo de Conducta del
IEC. publicada en el
Perisdico Ofical del

Difundir y promover ante
1a sociedad, los valores y

Difundir & Codigo de Conducta del [Una publicacién del &
reglas de actuacisn que

Arq. Daniel Ruvalcaba Mosqueda, Ing. José Domingo
2 L’_‘::’:‘:_?f";ﬁ::f_\“':: P v de Conaucts 96 ligen a fas parsonas 15/05/2020 15/06/2020 :T:::::G::::a‘:: ¥ lconstantine Guillén, C. Mauricio Vi suez Gonzéles, Mira.
e oaded sl i servidoras piblicas del LEC e soariag | |irturo L8pe: Rockigues, Integrantes del Comind e (tica,
H Instituto Estatal dela orremonmontes |1 Devid Laén Magafa, ic Ma.de los Angeles Susrez
Cuitura il Tacatalpan, Lic. Josefina del Carmen Torrss Vizquer y G5
s aime Aguirre de i3 Rosa, Secretaria Elecutiva, C. Cecilia
Vizquez Gonzdler, Agentes de ambio.
|Titular del IEC, Lic. Maria Adriana Camarena de Obeso,
Personal Directivo, Lic. Marta Herndndes Nofiex, Mtra.
Lourdes Ariadna Gonzale: Pérer, C.P. Ma. Guadalupe
Aplicar dindmicas con o personal Inwitaciones al Martha Saucedo Serrano,lic. Alvaro Octavio Lara Huerta,
del IEC para fomentar la vivencia Fomentar y promaver |a personsl, listas de Arq. Caniel Ruvalcaba Mosqueda, Ing. José Domingo
3 e los valores institucionales, con |50 PErIOnas servidares | oc valores 01/07/2020 15/07/2020 asistencia y fotografias |Constantine Guillén, C. Mauricio Vi rquez Gonzles, Miro.
materiales solicitados al DIF, IvuG| PUDHCas stendidas. |, oo ionales del IEC. Constancis de Artura Lope: Rodrigusz, Integrantes del Comité de Eica,
= INGUDIS. participacidn, Lic. David Ledn Magafia, lic Ma. delos Angeles Sudrez
Tacotalpan, Uic. Josefing de Carmen Torres Vézquer y C.P.
28 Ia Rasa, jecutiva, C. Cecilia
Vézqusz Gonzdles, Agentes de cambio.
Titular del IEC, Lic. Maria Adriana Camarens de Obeso,
Personal Directivo, Lic. Marta Herndnde; Nufiez, Mtra
Lourdes Ariadna Gonzaler Pérez, CP. Ma. Guadalupe
Aplicar dindmicas con el personal Iinvitaciones al Martha Saucedo Serrane, lic. Alvara Octavio Lara Huerta,
del IECpara fomentar lavivencla | oo [Fomentar y promaver [ personsl, listas de Arq. Caniel Ruvalcaba Mosqueda, Ing. José Dominga : -
4 de los valores institucionales, con piblicas swendidss, |"YEC2 delos valores 16/07/2020 31/07/2020 asistencia y fotografias |Constantine Guillén, C. Mauricio Vi tquez Gonzdler, Miro, ,,‘
materizles solicitades al DIF, IMUG " |instirucionates gl IEC. Constancia de Arturo Lspez Rodriguer , Integrantes del Comitd de Etica,
e INGUDIS. participacidn. Lic. David Ledn Magafa, Uc Ma. delos Angeles Sudrer
Tacotalpan, Lic. Josefing de Carmen Torres Vizquezy C.P.
isime Aguirre de I Ross, Secretaria Ejecutiva, C. Cecilia
vizque: Gonzlez, Agentes de cambia.
Titular del IEC, Lic. Maria Adriana Camarena de Obeso, \
Personal Directiva, Lic. Marta Hernindez Nafiez, Mra.
T Lourdes Ariadna Gonzale: Firez, CP. Ma. Guadalupe f A
T st dobsienbiosl invitaciones al Martha Saucedo Serrano,Uc. Alvaro Octavio Lara Huerts, /] /| |
25 tngias e tntageiciac omtndlan | 6B parsnas sarvidares fia Flgan a fas pari caat Ar. Deaial Rinalcabis Macquada, ing. Jocd Darsings. . [f" |, |
5 e s e s ki i ol bl i 1/08/2020 15/08/2020  [asistencia y fotografias [Constantin Guillén, C. Mawricio Vazquer Gonedter, Mira, /| | |
% o Constancis de Artura Lope: Rodrigues, Integrantes del Comité de Etica, f
Checriva del Exuide, :1:‘:';‘:“ L] participacion. Lic. David Ledn Magaiia, lic Ma. delos Angeles Suirer

Tacotalpan, Lic. Josefina de Carmen Torres Vizquezy C.P.
Jaime Aguirre de la Rosa, Secretaria Ejecutiva, C. Cecilia
Vézques Gonzilez, Agentes de cambio,

Titular del IEC, Lic. Mariz Adriana Camarena de Obeso,
Personal Directivo, Lic. Marta Herndndez Nafiez, Mira. \
Lourdes Ariadna Gonzalez Pérez, CP. Ma. Guadalupe \

Fomentar y promover las

Difundir entre o personal dei 1€, pautas de comportamiento Iinvitaciones al persoal, |Martha Saucedo Serrana,lic. Alvara Octavio Lara Huerta,
123 Leglas de Integridad contendias |68 personas servidares |que rigen a fas personas listas de sistencia y | Ara. Daniel Ruvalcabs Mosqueda, Ing. José Domingo
® en & Cadigo de Frica del Poder publicas atendidas. |servidoras piblicas en o 1082020 loft/anon:  |foingraks a0 Outl i, £ NAa  tcli W Kves Gomcd e, N
Ejecutivo del Estado. e dnl Constancia de Arturo Lépez Rodriguez, Integrantes del Comité de Etica,
sttt participacion lic. David Ledn Maga s, Uic Ma. delos Angeles Sudre:

Tacotalpan, Lic. Josefina de Carmen Torres Vérquezy CP,
1aime Aguirre de la Rosa, Secretaria Ejecutiva, C. Ceciliz
Virque: Gonzdlez, Agentes de ambio.

Titular del IEC, Lic. Maria Adriana Camarena de Obeso,
Personal Directiva, Lic. Marta Herndndez Nufez, Mua.
Difundir y promover entre Lourdes Ariadna Gonzslez Pérez, C.P. Ma. Guadalupe

.
o personal del IEC, & TipNco dieallich, Martha Saucedo Serrano,lic. Alvara Octavio Lara Huerts,
corrsos slscrnicos,

Disehar un wiptico para difunidr  [150 personas Codigo de Conducta del oficios deentrega al |79 D3niel Ruvalcaba Mosqueda, ing. José Domingo
7 entrs o personal del Instituto o servidoras publica IEC, mediante un triptico 16/08/2020 31/08/2020 | di :‘ Constanting Guillén, C. Mauricio Vi rquez Gonzdlez, Miro.
Cadigo de Conducto de IEC. atendidas. giserada para facilitar Ia ﬁ:::l.:::iﬂ': Arturc Lopez Rodrigusz, Integrantes del Comité de €tica,
comprension de su ey Lic. David Ledn Magaia, Lic. Ma. delos Angeles Sudrez
| conteni do. Tacotalpan, Lic. Josefina del Carmen Tarres Virquez y CP.

o personal del IEC, of THptico.ctxaludn, Martha Saucedo Serrano,lic. Alvars Oetavio Lara Husrta,
correos slectrénicas,

Disefiar un triptico para difunidr  |150 personas Codigo de Conducta del icios de miregs g1 | Deniel Ruvalcsbio Mosqueda, Ing. Josd Domingo
8 entrs o personal del Instituto @ [servidoras pablica  |IEC, mediants un wiptica 0/09/2020 15/08/2020 % ereres® 11 |Constanting Guillén, ¢ Mawicio Vizaue: Gonzilez, Mo,
Codigo de Conducto del 1EC. stendidas. diseRado para facilitar la personal dreCtive, |y o Lbper Rodriguez, Integrantes del Comité de Etica,

{compransisn desu ::‘:ﬂ"' sonee Lic, David Ledn Magafiz, Lic. Ma. de los Angeles Suirer

contenido. Tacotalpan, Lic. Josefina dal Carmen Torres Vizquez y CP.
Iaime Aguirre de la Rosa, Stcretaria Ejecutiva, . Cecilia
Vazques Gonzdlez, Agentes de cambio.

1aime Aguirre de 1 Rosa, Secretaria Ejecutiva, C. Cecilia
Vizquer Gonzdles, Agentes de cambio,
Titular del IEC, Lic. Mariz Adriana Camarena de Obeso, !
Personal Directivo, Lic. Mara Herndndez Nafez, Mira
Difundir y promover entre Lourdes Ariadna Gonales Féres, CP. Ma. Guadalupe
)
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Se atendieron las actividades del Programa anual de acciones de mejora y campafia

institucional de fomento de la vivencia de principios y valores éticos:
Actividad 1.- Con fecha 29 de mayo se compartié por correo electrénico con directivos
de las diferentes dreas del Instituto Estatal de la Cultura con la atenta solicitud de que

lo difundan entre el personal de sus dreas para su conocimiento y aplicacidn.

Actividad 2.- Con fecha 27 de mayo se Publicé en el Periddico Oficial del Estado el

Cédigo de Conducta del Instituto Estatal de la Cultura.

Actividad 3 y 4.- Se llevard a cabo un programa de cuentos para fomentar la vivencia de

valores, en la primera quincena de noviembre 2020.

Actividad 5y 6.- Se hace constar que se compartié por correo electrénico con directivos

y personal de las diferentes dreas del Instituto Estatal de la Cultura para su /

/

P
conocimiento y aplicacién. 7

/

/

17'// /

/
Actividad 7 y 8.- Se hace constar el disefio del Cédigo de Conducta del IEC y cart,fa

compromiso, entregado al personal del IEC. k
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Ente Publico: Instituto Estatal de la Cultura.
Tipo de Programa: Tipo 3: Programa anual de capacitacion interna en materia de ética, prevencién y conflicto de interés.
Fecha: 29 de abril de 2020

Namero de Descripcion de la Meta (tiene que ser Objetivo de la
P 0 9 ¥ g Fecha de inicio Fecha de término Evidencia Responsable

accién/actividad/tarea  accidn/actividad/tarea numérica) accion/actividad/ftarea

Titular del IEC, Lic. Marfa Adriana Camarena
de Obeso, Titular del Organo Interno de
g . i Control, Lic. Daniel Maldonado Moctezuma,
Capacitar al personal del Invitaciones, Listas
. : 2 Secretaria Ejecutiva, C. Cecilia Vizquez
Capacitar al personal del IEC 68 personas IEC sobre el tema de de asistencia y
5 A = = . Gonzdlei e Integrantes del Comité de Etica,
1 scbre el tema prevencidn y servidoras publicas |prevencidn, detecciony 1*/11/2020 15/11/2020 fotografias =
% & . ¥ Lic. Ma. De los Angeles Suarez Tacotalpan,
corflicto de interés, atendidas. actuacién ante un Constancia de
o filci Aa Tricmias sotidinacin, C.P. Ma.Guadalupe Martha Saucedo Serrano,
. P U : Lic. Josefinadel Carmen Torres Vazquez,
C.P. Jaime Aguirre de la Rosa, Lic. David
Ledn Magafia.
Titular del IEC, Lic. Maria Adriana Camarena
de Obeso, Titular del Organo Interna de
Control, Lic. | Mald:
Capacitar al personal del irvibactones) Hatps: ||CotrolLic.Daniel Matdonado Wocteruma;
5 7 Secretaria Ejecutiva, C. Cecilia Vizquez
Capacitar al personal del IEC 68 personas IEC sobre el tema de de asistenciay Gonzil 9 wes del Conitd de Bt
. X nza Integrant ,
2 sobre el tema prevencidn y servidoras piblicas |prevencidn, deteccisny 16/11/2020 30/1/2020  |fotografias OIS TS T
- - Lic. Ma. De los Angeles Sudrez Tacotalpan,
conflicto de interés. atendidas. actuacién ante un Constancia de
2 C.P. Ma.Guadalupe Martha Saucedo Serrano,
conflicto de interés. participacién. ) 3
Lic. Josefinadel Carmen Torres Vézquez,
C.P. Jaime Aguirre de |a Rosa, Lic. David
Ledn Magaiia.
Titular del IEC, Lic. Maria Adriana Camarena
de Obeso, Titular del Grgano Interno de
- Control, Lic. Daniel Maldonado Moctezuma,
Capacitar al personal del Invitaciones, Listas R
= X Secretaria Ejecutiva, C. Cedilia Vizquez
Capacitar al personal del IEC 68 personas IEC sobre el tema de de asistenciay
% St ; Gonzilez e Integrantes del Comité de Etica,
3 sotre el tema de valores servidoras plblicas |valores en la actuacidn 14/11/2020 30/11/2020 fotografias %
i . i Lic. Ma. De los Angeles Sudrez Tacotalpan,
institucionales. atendidas. de los servidores Constancia de
i ST aish C.P. Ma.Guadalupe Martha Saucedo Serrano,
p - el Uic. Josefinadel Carmen Torres Vizquez,
C.P. Jaime Aguirre de la Rosa, Lic. David
Ledn Magafia
Titular del IEC, Lic. Marfa Adriana Camarena
de Obeso, Titular del Grgano Interno de g
" i Control, Lic. Daniel Maldonado Moctezuma,
Capacitar al personal del Invitaciones, Listas L 5 /
" - Secretaria Ejecutiva, C. Cecilia Vizquez /
(Capacitar al personal del IEC 68 personas IEC sobre el tema de de asistenciay s dlaie Wk aaker daf C vl e BiE /
Fl sabre el tema de reglas de servidoras publicas |reglas de integridad en 14/11/2020 30/11/2020  |fotografias o o i
g , B 5 Lic. Ma. De los Angeles Sudrez Tacotalpan,
integridad. atendidas. |a actuacion de los Constancia de 7
2 3 . = C.P. Ma.Guadalupe Martha Saucedo Serrano,}” /
servidores publices, participacidn, 5 ; 1 /
Lic. Josefina del Carmen Torres Vizquez, /| /
C.P. Jaime Aguirre de la Rosa, Lic. David,/
Ledn Magafa. /

Programa anual de capacitacién interna de ética y prevencién y conflicto de interés. '\

Actividad 1y 2.- Con fecha 16 de octubre, se atendid con el curso “Aplicacién del Cédigo

de Etica del Poder Ejecutivo del Estado de Guanajuato”, impartido por el Mtro. Juan

Francisco Santoyo Garcia, Coordinador de Capacitacién y Planeacién de la Unid?d?

Etica de la Secretarfa de la Transparencia y Rendicién de Cuentas.
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Actividad 3.- Para cumplir con esta actividad se propone que la Lic. Ma. Adriana
Camarena de Obeso, imparta a todo el personal del IEC una conferencia sobre el tema

de valores institucionales.

Actividad 4.- Con fecha 22 de octubre de 2020, se atendidé con el curso “Prevencién de
Conflicto de Interés” impartido por el Mtro. Juan Francisco Santoyo Garcia,
Coordinador de Capacitacién y Planeacién de la Unidad de Etica de la Secretarfa de la

Transparencia y Rendicion de Cuentas.

Ente Publico: Instituto Estatal de |a Cultura
Tipo de Programa: Tipo 4: Programa anual de verificacidn y cumplimiento de las acciones y estrategias de los programas de trabajo.
Fecha: 29de abril de 2020

Numero de Descripcion de la: Meta (tiene que ser Objetivo de la L e e
& a 4 Fecha de inico Fecha de término Evidencia Responsable
accion/actividad/tarea accién/actividad/tarea numérica) accion/actividad/tarea
Evaluar el cumplimiento del Verificar y evaluar el st
programa 01 "Evaluadiones al 136 personas cumplimiento de las Repoits e J Titular del IEC, Lic. Maria Adriana Camarena de
1 personal paraidentificarla servidoras publicas |acciones del programa 14/05/2020 30/11/2020 resiutadnsde Obeso y Secretaria Ejecutiva, C. Cecllia Vazquez
vivencia de los principios y atendidas. “Evaluaciones al 5 Gonzdlez.
% H evaluacion
programas éticos” personal”,
Sih Invitaciones al
Evaluar el cumplimiento del Verificary evaluarel
3 : personal, listas de : . "
programa 02 “Acciones de 136 personas  |cumplimiento de las Sl Titular del IEC, Lic. Maria Adriana Camarena de
2 mejora y campafia institucional | servidoras piblicas |acciones del programa 14/05/2020 30/11/2020 i faliasv Obeso y Secretaria Ejecutiva, C. Cecilia Vizquez
e fomento de 13 vivencia de stendidas, “Acciones de Mejora y e Gonzdlez
ring lores éticos” Campafia Institucional® omtin dage N
kbbb participacidn.
Evaluar el cumplimiento del Verificary evaluar el Invitaciones, Listas
programa 03 "Capacitacidn 136 personas cumplimiento de las de asistendlay | Titular del IEC, Lic. Maria Adriana Camarena de
e
3 interna en materia de ética, servidoras publicas |acciones del programa " 14/05/2020 30/11/2020 fotografias Obeso y Secretaria Ejecutiva, C. Cecilia Vazquez| -/
prevencion y conflicto de atendidas. Capacitacién interna en Constancia de Gonzdlez. P |
interés”. materia de ética”, participacién. / /
/ /
/

Programa anual de verificacién y cumplimiento de las

de trabajo.
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V. Protocolo de Actuacién para los comités Internos de Etica y Prevencién de Conflictos

de Interés

Conforme al correo electrénico de fecha 09 de octubre de 2020, la titular de la Unidad de Etica,
Integridad y Prevencion de Conflictos de Interés de la Secretaria de la Transparencia y
Rendicién de Cuentas, comparte que se formaliza la entrada en vigor del “Protocolo de
Actuacién para los Comités Internos de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés" ,
con el objeto de orientar a los Comités Internos de Etica y Prevencién de Conflictos de
Interés el cual podra consultarlo en la pagina http:///etica.strc.guanajuato.gob.mx/, en

la seccidén normativa.

Se adjunta al presente el oficio No. UEIPCI/3754/2020, que contiene las especificaciones
que se deberdn atender para dar cumplimiento al marco legal vigente y Sistema de

Gestidn de la Calidad Etica.

Se hace constar que se compartié por correo electrénico a todos y cada uno de los /\\

integrantes del Comité Interno de Etica y Prevencién de Conflicto de Interés, asi comoj;
los directivos de las diferentes areas del Instituto Estatal de la Cultura con la atenta;

solicitud de que lo difundan entre el personal de sus dreas para su conocimiento y

aplicacién.

Se acordé subir al portal web del IECG el Protocolo de Actuacién para los Comités
Internos de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés para difusién entre el persongl

del Instituto.

B
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VI. Estatus de la Convocatoria para la renovacion de integrantes del Comité:

Se aprueba por unanimidad la Convocatoria para la renovacién de integrantes del Comité

Interno de Etica y Prevencién de Conflicto de Interés.

VIL. Renovacidn del Secretario Ejecutivo:

Con motivo de la solicitud realizada por la C. Cecilia Vdzquez Gonzélez de separarse de la
encomienda de Secretaria Ejecutiva del Comité Interno de Etica y Prevencién de Conflicto de
Interés del IECG, en razén de los nuevos proyectos de trabajo de su drea, se aprueba por
unanimidad la designacién del Maestro Mauricio Vdzquez Gonzdlez, como nuevo Secretario

Ejecutivo del Comité Interno de Etica y Prevencidn de Conflicto de Interés del IECG.

VIIl. Asuntos Generales:

» Seguimiento de la Encuesta de Gestidn Etica:
De los 438 servidores publicos seleccionados para aplicar la encuesta, al dia de hoy se

/‘, /
Se acordd revisar si es posible enviar un directorio actualizado del personal del IECG aja /f’

registra que 310 servidores atendieron la Encuesta. ,A
)
STRC para préximas acciones que requieran la interaccién con la plantilla del IECC. /
» Lic. Daniel Maldonado Moctezuma, Titular del Organo Interno de Control del lnst[tut
Estatal de la Cultura participo en el Décimo Congreso Interestatal de Organos de /

Control Municipales mismo que se llevd a cabo los dias 22 y 23 de octubre de manera \

virtual.

» Foro Virtual de Intercambio de Experiencias y generacién de ideas para la gestién ética:
Se acordd que la Lic. Josefina del Carmen Torres Vazquez, participard en este for

colaboracién con la Lic. Maria de los Angeles Sudrez, a nombre del Comité Intefno fle

Eticay Prevencidn de Conflicto de Interés del IECG.
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» La Secretaria de la Transparencia y Rendicion de Cuentas, informa que para este afio

2020, no llevard a cabo la convocatoria del Servidor Pudblico Modelo.

Los integrantes del Comité disefiaran un mecanismo a nivel institucional de

Convocatoria de Servidor Publico como reconocimiento a los colaboradores del

Instituto Estatal de la Cultura.

> Se solicita a la C. Cecilia Vazquez emita un informe de actividades y asuntos pendientes

para hacer llegar al Maestro Mauricio Vazquez.

Sin mas asuntos que tratar, se clausura la presente sesién, siendo las 11:30horas del presente

dia, firmando en ella los que intervinieron para debida constancia.

Asistente Firma
Lic. Maria Adriana Camarena de Obeso.
Presidenta del Comité ;
C%ﬁ%& AL Get—
o
Cecilia Vézquez Gonzalez
e
Secretaria Ejecutiva. :
retaria Ejecutiva N VA
71
e

C.P. Ma. Guadalupe M. Saucedo Serrano

Primer Vocal

Lic. Maria de los Angeles Sudrez Tacotalpan

Segundo Vocal

C.P. Jaime Aguirre de la Rosa

Tercer Vocal

L.R.l. Josefina del Carmen Torres Vdzquez

Cuarto Vocal
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Lic. David Leén Magafia

Quinto Vocal

Lic. Daniel Maldonado Moctezuma
Titular del Grgano Interno de Control del Instituto Estatal de la

Cultura.

4

La presente hoja de firmas, pertenece y es parte integral del acta co(?resﬁdlente ala Segunda

Mauricio Vazquez Gonzalez

Secretario Ejecutivo entrante

sesion ordinaria del afio de 2020, del actual Comité Interno de Etica y Prevencién de Conflicto
de Interés del Instituto Estatal de la Cultura, celebrada en la ciudad de Guanajuato, Gto., el dia

29 de octubre de 2020.- CONSTE.




