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Plan de accion formalizado

a. Programa Social Estatal

b. Clave del Proyecto de Inversion Q0021
0 proceso:
c. Dependencia o Entidad ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS
responsable del programa:
d. Siglas:
e. Clave Unidad Responsable (UR): 3011
f. Unidad Responsable (UR): IEC INSTITUTO ESTATAL DE LA CULTURA DEL ESTADO DE
GUANAJUATO
g. Siglas UR: IEC
h. Fecha de Documentacion: 28/01/22
a. Instancia Evaluadora: Vicente de Jesus Cell Reyes (Persona fisica)
b. Tipo de Evaluacion: Procesos
c. Afio de Evaluacién: 2020
Num: 1556
a. Contenido de la recomendacion: Revisar la logica vertical de la MIR para que sus elementos se correspondan en una secuercia logica
b. Relevancia: Mejora Continua
c. Tipo de actores involucrados en Institucional
su atencion:
d. Plazo factible de atencion: Mediano
e. Estatus de atencion: Atendida

f. Actividades a emprender: 1. Revisar la logica vertical de la MIR para que sus elementos se correspondan en una secuencia logica

g. Area Responsable de la 1. Direccion de Formacion e Investigacién en coordinacion con la jefatura de planeacion del IECG

actividad:

h. Productos y/o evidencias: MIR del Programa Vientos Musicales con la logica vertical revisada en sus cuatro niveles: fin, propésito,

componentes y actividades.

i. Resultados Esperados: Contar con una Matriz de Indicadores y Resultados fortalecida en su légica vertical que permita una mayor

seguimiento y cumplimiento de los objetivos del Programa

j. Fecha de Término: 31/12/21

Num: 1557
a. Contenido de la recomendacion: Revisar todos los indicadores de la MIR una vez que haya sido revisada la logica vertical de la MIR _/{
b. Relevancia: Mejora Continua

cial y Humano
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Plan de accion formalizado

c. Tipo de actores involucrados en
su atencién:

d. Plazo factible de atencion:

e. Estatus de atencién:

f. Actividades a emprender:

g. Area Responsable de la
actividad:

h. Productos y/o evidencias:

i. Resultados Esperados:

j. Fecha de Término:

Num: 1558

a. Contenido de la recomendacion:

b. Relevancia:

c. Tipo de actores invoiucrados en
su atencién:

d. Plazo factible de atencidn:

e. Estatus de atencion:

f. Actividades a emprender:

g. Area Responsable de la
actividad:

h. Productos y/o evidencias:

i. Resultados Esperados:

j. Fecha de Término:

Num: 1559

a. Contenido de la recomendacion:

b. Relevancia:

c. Tipo de actores involucrados en
su atencion:

d. Plazo factible de atencion:

e. Estatus de atencion:

f. Actividades a emprender:

g. Area Responsable de la

actividad:

institucional

Medianc
Comprometida
1. Se revisaran los indicadores de la MIR del Programa en todos sus niveles

1. Direccién de Formacion e Investigacion en coordinacion con la jefatura de planeacion del IECG

Minuta de la reunion entre los involucrados sobre la revision realizada a los indicadores de la MIR para
determinar los ajustes pertinentes
Contar con acciones claras para realizar ajustes en los indicadores en la MIR

15/03/22

Elaborar las Fichas Técnicas de todos los indicadores de la MIR
Mejora Continua

Institucional

Mediano

Comprometida

1. Se elaboraran las Fichas Técnicas de los indicadores pertinentes producto de la revision relizada

1. Trabajo coordinado entre la Direccidn de Formacion e Investigacion y el Departamento de Planeacion del IECG
superviado por la Direccion de Regulacion Presupuestal de la SFIA

Fichas Técnicas de indicadores de la MIR del Programa con los ajustes pertinentes y documentados en los formatos
establecidos para tal efecto

Contar con los la Fichas Técnicas de Indicadores para su seguimiento

31/03/22

Generar la informacion necesaria para cuantificar el avance de los indicadores de todos los niveles de objetivo
de la MIR (Fin, Propésito, Componentes y Actividades)
Mejora Continua

Institucional

Mediano
Comprometida
1. Se generara la informacion necesaria para cuantificar el avance de los indicadores de todos los niveles y ,»«'K

1. Direccion de Formacion e Investigacion del IECG y el seguimiento del Departamento de Planeacion del IE )
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h. Productos y/o evidencias:
i. Resultados Esperados:

j. Fecha de Término:

Num: 1560

a. Contenido de la recomendacion:

b. Relevancia:

c. Tipo de actores involucrados en
su atencion:

d. Plazo factible de atencion:

e. Estatus de atencion:

f. Actividades a emprender:

g. Area Responsable de la
actividad:

h. Productos y/o evidencias:

i. Resultados Esperados:

j. Fecha de Término:

Num: 1561

a. Contenido de la recomendacion:

b. Relevancia:

c. Tipo de actores involucrados en
su atencion:

d. Plazo factible de atencion:

e. Estatus de atencion:

f. Actividades a emprender:
g. Area Responsable de la
actividad:

h. Productos y/o evidencias:

i. Resultados Esperados:

j. Fecha de Término:

1562

Num:

Reporte de avance en la informacion generada que permita cuantificar el avance en los indicadores de la MIR
Contar con informacion pertinente para su consulta

30/06/22

Incorporar en el SED indicadores asociados a las actividades y propésito del programa
Mejora Continua

Interinstitucional

Mediano

Comprometida

1. Solicitar la incorporacion en el SED indicadores asociados a las actividades y propésito del programa

1. Trabajo coordinado entre la Direccion de Formacion e Investigacion y el Departamento de Planeacion del IECG
supervisado por la Direccion de Regulacion Presupuestal de la SFIA

Solicitudes de cambio en el SED para la incorporacién o en su caso, la incorporacion de Indicadores que se
encuentren cargados en el SED y que se relacionen con las actividades y propdsito del programa

Contar con un mejor seguimiento y medicién de las actividades y propésito del Programa Vientos Musicales

30/06/22

Revisar las ROP para que se pueda identificar el flujo de procesos y actividades asociadas al cumplimiento de
los cinco objetivos especificos establecidos en las propias ROP
Mejora Continua

Interinstitucional

Mediano

Comprometida

1. Se revisaran las ROP para identificar el flujo de procesos y actividades asociadas al cumplimiento de los
cinco objetivos especificos establecidos en las propias ROP

1. Direccién de Formacion e Investigacion en coordinacion con la Jefatura de Planeacion, la Coordinacion
Juridica y la Direccién General del IECG

Documento con el flujo de procesos y actividades asociadas al cumplimiento de los cinco objetivos especificos
establecidos en las propias ROP A/
Identificar claramente el flujo de procesos y actividades asociadas al cumplimiento de los objetivos del A
Programa

31/03/22
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Plan de accion formalizado

a. Contenido de la recomendacion: Elaborar un Manual de Procedimientos.
b. Relevancia: Mejora Continua

c. Tipo de actores involucrados en Interinstitucional

su atencioén:

d. Plazo factible de atencidn: Mediano

e. Estatus de atencion: Comprometida

f. Actividades a emprender: 1. Elaborar un Manual de Procedimientos del Programa Vientos Musicales

g. Area Responsable de la 1. Direccion de Formacién e Investigacion del IECG
actividad:
h. Productos y/o evidencias: Manual de Procedimientos autorizado por la Direccion General del IECG

i. Resultados Esperados: Dar mayor claridad a los procesos y procedimientos asociados al programa

j. Fecha de Término: 29/07/22

Num: 1563

a. Contenido de la recomendacion: Definir y cuantificar la poblacién potencial y la poblacién objetivo y a partir de ahi establecer su estrategia

de cobertura

b. Relevancia: Mejora Continua
c. Tipo de actores involucrados en Interinstitucional
su atencion:

d. Plazo factible de atencién: Mediano

e. Estatus de atencion: Atendida

f. Actividades a emprender: 1. Definir y cuantificar la poblacién potencial y la poblacién objetivo y a partir de ahi establecer su

estrategia de cobertura
g. Area Responsable de la 1. Direccién de Formacién e Investigacién en coordinacion con la Jefatura de Planeacion del IECG
actividad:

h. Productos y/o evidencias: Documento de Reglas de Operacién con la definicion y cuantificacion de la poblacion potencial y objetivo asi

como la cobertura del Programa Vientos Musicales

i. Resultados Esperados: Contar con una claridad sobre la pobiacién potencial y objetivo del programa asi como los alcances en la =

cobertura del Programa

j- Fecha de Término: 31/12/21

 Secretaria de Desarrollo Social y Humano
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Plan de accion formalizado

» Responsable del Programa

Nombre: Francisco Javier Balboa Luna

Dependencia: Instituto Estatal de la Cultura

Cargo: Coordinador de Musica de la Direccién de Formacion e Investigacion

(,._//\ g;? ;
~ | Firma
» Enlace DyE

Nombre: Andrés Emilio Aguado Athié

Dependencia: Instituto Estatal de la Cultura

Cargo: Jefe de Planeacion del Instituto Estatal de la Cultura

/ " Firma
» Capturista
Nombre: Marisol Padilla Avila

Dependencia: Instituto Estatal de la Cultura

Cargo: Coordinadora Administrativa del Centro de la s Artes de Guanajuato




